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[ Neues Gesamtkonzept Fachkréiftesicherung/

Quereinstieg in die

Kinderbetreuung in Bayern

lhre neue Karriere
in der Kita

Im Rahmen des neuen Gesamtkonzepts fiir die
berufliche Weiterbildung bieten wir in Zusammen-
arbeit mit dem Bayerischen Staatsministerium
fiir Familie, Arbeit und Soziales Qualifikations-
wege fiir den Neu- und Quereinstieg in Kinder-
tageseinrichtungen an. Insgesamt gibt es fiinf
Module, die in drei Blocke unterteilt sind. Nach
Abschluss eines jeden Moduls erwerben Sie eine
Qualifikation, die Sie einen Schritt weiterbringt.

Diese Qualifikationen sind in allen bayerischen
Kindertageseinrichtungen und im schulischen
Ganztag anerkannt. Wahrend der Weiterbildung
konnen Sie bereits in einer Kindertageseinrich-
tung oder im schulischen Ganztag arbeiten und
das von lhnen erworbene Wissen direkt in der
Praxis anwenden.

Das bbw fiihrt padagogische Weiter-
qualifizierungen seit iiber 15 Jahren durch.
Bisher haben wir (iber 1400 zufriedene
Ergénzungskréfte zum erfolgreichen
Abschluss als Fachkraft begleitet.

Die Seminarleitung unterstiitzt den
kompletten Ablauf der Weiterbildung.

Unsere Erfahrung als
bayernweiter Bildungstrager
bietet Flexibilitat und
Verlasslichkeit.



/ Module, Inhalte, Organisation /

Module

Block A
®

Einstieg als Assistenzkraft

©)

BlockB

Block C

Aufstieg zur Fachkraft

e Modul 1
Einstiegsmodul
(160 UE* — Mindestdauer**
2 Monate)

e Modul 2
Assistenzkraft
(40 UE — Mindestdauer**
4 Monate)

* Unterrichtseinheiten:
1 UE = 45 Minuten

** Vom StMAS vorgeschriebene
Mindestdauer

Inhalte

e Finstieg in die Weiterbildung —
Rolle und Hintergriinde

e Professionelle Haltung
e Rechtliche Grundlagen
e Bildung und Bildungsprozesse

e Interaktion und Beziehungs-
gestaltung
e Beobachten, dokumentieren,

planen und begleiten von
Bildungsprozessen

e Modul 3

Ergénzungskraft in der Mini-Kita

(120 UE — Mindestdauer**
6 bis 9 Monate)

e Modul 4

Erganzungskraft in bayerischen

Kindertageseinrichtungen
(80 UE — Mindestdauer**
6 Monate)

e \erstandnis von Lernen,
Entwicklung und Bildung

e Bildungs- und Erziehungsziele

e Bildungs- und Erziehungs-
partnerschaft mit Eltern

e Umsetzung der Bildungs-
und Erziehungsbereiche

Weitere Details finden Sie auf unserer Website.
https.//www.bbw-seminare.de/paedagogik-soziales/berufliche-weiterqualifizierung/quereinstieg-in-die-kinderbetreuung-in-bayern

Ablauf und Organisation

e Modul 5
Fachkraft in bayerischen
Kindertageseinrichtungen
(300 UE — Mindestdauer**
15 Monate)

Nach jedem Modul gibt es
Anschlussmaglichkeiten.

In jedem Modul ist, je nach
Zugangsvoraussetzungen,
ein Quereinstieg moglich.

Der Umfang der Inhalte und deren
Vertiefung ist abhédngig von den
Modulen und dem Abschluss.

Berufshegleitende Durchfiihrung mit Unterricht in Prasenz und Online, sowie selbstgesteuertem Lernen —
das heiBt flexible Zeiteinteilung. Wahrend des selbstgesteuerten Lernens begleiten wir die Teilnehmenden

in Online-Sprechstunden.



/ Rund um die Weiterbildung/

Berufshegleitende

Durchfuhrung

Vorteile
auf einen Blick

Unsere Erfahrung

in der Durchfiithrung
beruflicher Weiter-
bildungen im pada-
gogischen Bereich
garantiert Fachkom-
petenz, ein groBes
Netzwerk und eine
gute Zusammenarbeit
mit Expert*innen aus
der Praxis.

AuBerdem bhieten wir lhnen:
* Digitale Kompetenz

« Eine zuverlassige, personliche Beratung und fachliche
Begleitung durch unsere Seminarleitung

* Optimale Vereinbarkeit mit der beruflichen Tatigkeit
* Flexible Zeiteinteilung durch Online-Lernen
* Unterstiitzung durch unsere qualifizierten Dozent*innen

« Bereitstellung eines Lernmanagementsystems
(mit zusatzlichem Material und MS Office-Paket)

* Die Weiterbildung findet an einer zertifizierten
Weiterbildungsstatte statt

* Finanzielle Forderung durch das QCG
(Qualifizierungschancengesetz der Agentur fiir Arbeit)



/ Lugangsvoraussetzungen, Lernmedien, Methoden /

Lugangsvoraussetzungen

Modul 1 B1-Sprachnachweis

Modul 2 Abgeschlossenes Modul 1 oder Pflegeerlaubnis nach § 43 SGB VIII

Modul 3 Abgeschlossenes Modul 2 oder 2-jahrige nicht einschldgige Berufsausbildung
oder nicht einschlédgiges Studium

e Mittelschule

e Nachweis (iber einschlégige Praxiserfahrung mind. 800 Std. (in einer Kita, im
schulischen Ganztag, der Tagespflege, SVE, Mittagsbetreuung, Individualbegleitung)

e Mindestalter 21 Jahre zum Start der Qualifizierung

e ggf. B2-Nachweis

e Zusage eines Arbeitsplatzes (Mini-Kita, Kita, schulischer Ganztag, GroBtagespflege)

-+

Modul 4 Abgeschlossenes Modul 3 oder mindestens 2-jahrige Tatigkeit auf Ergdnzungskraftniveau

e Zusage eines Arbeitsplatzes (Mini-Kita, Kita, schulischer Ganztag, GroBtagespflege)
mit Praxisanleitung

Weitere Moglichkeiten zum Quereinstieg finden Sie unter www.kita-fachkraefte.bayern

Modul 5 Abgeschlossenes Modul 4 oder 2-jahrige einschldgige Berufsaushildung
oder einschldgiges Studium
e Mittelschule
+ e Mindestalter 25 Jahre zum Start der Qualifizierung
e 2-jahrige Tatigkeit auf Ergdnzungskraftniveau
e ggof. B2-Nachweis
e Arbeitsverhaltnis mind. 50 % als genehmigte Erganzungskraft, Praxisanleitung durch eine Fachkraft

Die Zugangsvoraussetzungen und weitere Details finden Sie auf unserer Website.

Lernmedien

m— KITA o i

==his - ifp i

Lernmedium Kita Hub des ifp Lernmanagementsystem des bbw Lernplattform

(Staatsinstitut fiir Friinpadagogik e Materialien e Wir benutzen Microsoft Teams als
und Medienkompetenz) e Filme zentrale Plattform der Zusammen-
e Lernaufgaben e Podcasts arbeit. Damit steht Ihnen das ge-
e Verpflichtende Inhalte e Fachtexte samte Officepaket wahrend der

Weiterbildung zur Verfligung.

Methoden Mit unterschiedlichen Methoden wird der Inhalt interessant und interaktiv vermittelt.

e Kurzvortrdge e Gruppenarbeiten e Videofeedbackeinheiten
e Gesprach e Fallarbeiten ¢ Selbstreflexionseinheiten
e Diskussionen e Rollenspiele


http://www.bbw-seminare.de/paedagogik-soziales/berufliche-weiterqualifizierung/quereinstieg-in-die-kinderbetreuung-in-bayern




/ Zertifikat, Finanzierung und Fiirderung/

Voraussetzungen

Um das Zertifikat zu erhalten, gelten folgende Voraussetzungen,
deren Umfang vom Modul abhangt.

e Aktive Mitarbeit in allen Lernphasen

e Bearbeitung der Online-Lerneinheiten und -Lernaufgaben
e Einbringen von Fallbeispielen oder Videos

e Schriftliche Reflexion

e Angeleitete Hospitation

e Dokumentation und Présentation

zusatzlich bei Modul 4 Miindliche Priifung; schriftliche Ausarbeitung einer Praxissequenz

+

zusatzlich bei Modul 5 Zwischenpriifung mit Prasentation und Reflexion; Facharbeit;
schriftliche Priifung; Abschlussprasentation und Gesprach

Abschluss und Zertifikat

Modul 1 Nachweis der Teilnahme an der Weiterbildung mit Inhalten
Modul 2 Assistenzkraft

Modul 3  Erganzungskraft in der Mini-Kita
Modul 4 Ergénzungskraft in bayerischen Kindertageseinrichtungen
Modul 5 Fachkraft in bayerischen Kindertageseinrichtungen

https://www.kita-fachkraefte.bayern/qualifizierung/aufbau-und-inhalt

Finanzierung und Forderung

Finanzierung durch: ' Sie erhalten nach Ihrer
e Teilnehmer*in (Einmal-Zahlung oder in Monatsraten) 1 Anlmeldung von uns.einen
e Arbeitgeber / Trager RATENZAHLUNG Teilnahmevertrag mit

* Arbeitgeber / Tréger / Teilnehmer*in B AL unseren AGB.

Die Kosten finden Sie auf unserer Website. Nicht enthalten sind die Zusatzkosten fiir Wiederholungsklausuren
und schriftliche Nacharbeiten zum Ausgleich von Fehizeiten o. 4.

Forderung

Sowohl das bbw als auch die Module sind zertifiziert. Insofern ist (auf Antrag) eine Forderung bis zu 100 %
der Weiterbildungskosten durch die Agentur flir Arbeit mdglich (Qualifizierungschancengesetz).

Alle Module des Gesamtkonzeptes fiihren in Bayern zu einem anerkannten Berufsabschluss. Insofern sind
nach Bestehen der Abschlusspriifung auch Weiterbildungspramien und Weiterbildungsgeld maglich.


http://www.bbw-seminare.de/paedagogik-soziales/berufliche-weiterqualifizierung/quereinstieg-in-die-kinderbetreuung-in-bayern

lhre direkten Ansprechpartner*innen in den Regionen

Schwaben Oberfranken

Anne Masching Ute Endres

Telefon: 0821 40802-162 Telefon: 0951 93224-36
E-Mail: anne.masching@bbw.de E-Mail: ute.endres@bbw.de

Oberbayern Mittelfranken

Milka Forster Matthias Hahn

Telefon: 089 44108-443 Telefon: 0911 946295-15
E-Mail: milka.forster@bbw.de E-Mail: matthias.hahn@bbw.de

Oberpfalz und Niederbayern Unterfranken

Alexandra Strigl Vanessa Weick

Telefon: 0941 40207-53 Telefon: 09721 1724-43
E-Mail: alexandra.strigl@bbw.de E-Mail: vanessa.weick@bbw.de

Unter www.bbw-seminare.de/paedagogik-soziales
finden Sie neben weiteren ausfiihrlichen Informationen auch die stets aktuelle, erweiterte
Ubersicht der Standorte, an denen Sie unsere Weiterbildungsangebote buchen kénnen.

Stand 02/2025

Qualitat in der Weiterbildung — Wuppertaler Kreis

woer W"t., Die Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH ist Mitglied im Wuppertaler Kreis e.V. — Bundesverband
é"" "4% betriebliche Weiterbildung. Der Wuppertaler Kreis ist der Dachverband der Weiterbildungseinrichtungen der Wirtschaft.
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Seine Mitglieder haben sich gemeinsam einem hohen Qualitatsstandard verpflichtet. Er stellt den Erfahrungs-
- austausch sicher und ist der Interessenvertreter der wirtschaftsnahen Weiterbildungsdienstleister.
Srtaler W Unter der Adresse www.wkr-ev.de erhalten Sie Informationen zum Wuppertaler Kreis.

Cornelia Janni-Schmid bbw gGmbH

Leiterin Geschéftsbereich Ulmer Str. 160
Padagogik und Soziales 86156 Augsburg

E-Mail: cornelia.janni-schmid@bbw.de Telefon: 0821 40802-158

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH www.bbw-seminare.de/paedagogik-soziales



