,.z WAVE gGmbH \évearnig l’%leit

sozialpartnerschaftlich gestalten

Projektinformation WAVE

Sozial- und Gesundheitswesen im Wandel
Veranderungsprozesse aktiv mitgestalten

Projekizeitraum: 01.04.2023 - 31.03.2026

L lhre
Lust an Teilnahme ist

kostenfreie Welterblldung? 100%

Nutzen Sie jetzt die Gelegenheit und kostenfrei

profitieren Sie und lhr Team von unser_
kostenfreien Welterblldungs_

TZT NEUE i
© TERMINE 2025 _ S0l V)

Sichern Sie sic hren kostenfreien SemmarphﬁI % o
: Seminarangebote fir

Fach- und Fihrungskrafte
_aus den Bereichen

‘Padagogik und Pflege

b a Die Sozialpartner ver.di und bpa - Bundesverband privater Anbieter
p sozialer Dienste e.V. unterstitzen das Projekiziel und wirken aktiv mit.

Geférdert durch:
Das Projekt WAVE wird im Rahmen des Programms , Wandel der Arbeit o
sozialpartnerschaftich gestalten - weiterbilden und Gleichstellung fordern” AR | Bundesministerium
durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und die Europdische Union
iiber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférdert.

Kofinanziert von der
Européischen Union



N WAVE e

In guten Handen bei einem

kompetenten Projekttréger mit einem starken Netzwerk
Bildungswerk der

Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH

— Weiterbilden. Weiterkommen.

WAVE, durchgefishrt vom

Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw) gGmbH. Die bbw gGmbH begleitet Unternehmen und deren Mitarbeiter*innen
bei Verdinderungsprozessen — vor allem in Bayern, aber auch
international in 25 Lindern auf vier Kontinenten.

Projeki
durch das Bundesministerium fii Arbeit und Soziales - die Europische Die Angebote reichen von Seminaren und firmeninternen Trainings Gber
Union iber den Europischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) geférder. Personal- und Organisationsentwicklung bis hin zu Beratungskonzepten

sowie der Entwicklung von Schulungs-Apps. Ob Fach- und Fihrungskrifte,
Auszubildende oder Betriebsrit*innen: Fiir jeden Titigkeitshereich gibt es
die passende Unterstiitzung.

J ; . Seit vielen Jahren garantieren wir qualitativ hochwertige berufliche
e verdi  bpa - Bundesverband privater Anbieter Fort- und Weiterbildung im Bereich Gesundheit und Pflege sowie Piidagogik
sozialer Dienste e.V. und Soziales. Als zuverldssiger Bildungspartner sind wir im Gesundheits-
und Sozialwesen mit Verbéinden, Hochschulen, unseren eigenen Berufsfach-
schulen, Fachgesellschaften, sozialen Organisationen sowie medizinischen
und pflegerischen Einrichtungen sehr gut vernetzt.

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt: Wir sind fiir Sie an vielen
Standorten in ganz Bayern ein vertrauensvoller Ansprechpartner fir lhre
berufliche Weiterentwicklung. Wir unterstiitzen Sie dabei, mit Freude,
Motivation und Fachkenntnis zu pflegen, zu begleiten, zu betreuen,

20 bilden und zu erziehen.

Die Vielfalt und das bayernweite Angebot unserer Weiterbildungen bietet
Ihnen eine groBe Auswahlmaglichkeit, sowie die groBtmagliche Flexibilitit
und Verlsslichkeit. Die Qualitiit unserer Angebote gewdhrleisten wir durch

Nutzen Sie die WAVE-Gelegenheit ® den Einsatz von Fachexpert*innen mit Praxiserfahrung

fiir sich selbst & Ihr Team, um lhre ® Personliche Beratung und Betreuung

Einrichtung mit kostenfreien Seminaren © Angenehme und wertschiitzende Lernatmosphiire

zukunftssicher zv machen ...

denn Fort- und Weiterbildung bringt Gerne vereinbaren wir mit [hnen einen

mittel- und langfristige Vorteile! personlichen und unverbindlichen Beratungstermin. f\

gGmbH
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Situation und Zielsetzung

Sozial- und Gesundheitswesen im Wandel
Verdnderungsprozesse aktiv mitgestalten

Unser Projekt ,Sozial- und Gesundheitswesen im Wandel — Veréinderungs-
prozesse aktiv mitgestalten”, kurz WAVE, richtet sich in erster Linie an
Fach- und Fihrungskrifte aus dem Sozial- und Gesundheitswesen, die

in der dargestellten Situation eine Schlisselposition einnehmen.

Unter Beriicksichtigung des hohen Anteils weiblicher Arbeitskrifte in dieser
Branche zielt das Projekt auf die Stiirkung einer gleichberechtigten und
existenzsichernden Erwerbs- und Weiterbildungsheteiligung von Frauen ab.
Themen wie Gleichstellung, Weiterbildung und Gendergerechtigkeit werden
mit nachhaltigen und abgestimmien Fiihrungsansitzen beziehungsweise
Personal- und OrganisationsentwicklungsmaBnahmen verkniipft.

Im Rahmen einer bayernweiten Bedarfserhebung haben wir

40 Einrichtungen aus dem Sozial- und Gesundheitswesen zu Themen

wie Changemanagement, Fihrung, Organisations- und Personal-
entwicklung, Fachthemen und Herausforderungen der Mitarbeiter*innen
im Arbeitsalltag befragt und die entsprechenden Daten ausgewertet.

Aus den Ergebnissen der Befragung haben wir gemeinsam mit Einrichtungs-
leitungen und weiteren Personalverantwortlichen in Personalentwicklungs-
gespriichen passende Instrumente und nachfolgende Seminarthemen
abgeleitet.

Alle beschriebenen MaBinahmen dienten als Basis bei der Entwicklung

der vorliegenden Seminarveranstaltungen.

N NS

In dieser Broschiire finden Sie
eine Ubersicht unserer
kostenfreien Schulungsangehote
sowie die detaillierte Beschreibung
der einzelnen Veranstaltungen.

Was bietet lhnen WAVE
kostenfrei an?

Kostenfreie Seminare zu vielen relevanten und aktuellen Themen
rund um den Alltag aus den Bereichen Piidagogik & Soziales
sowie Gesundheit & Pflege.

QO  Freuen Sie sich auf unsere erfahrenen Referent*innen und
profitieren Sie von deren praxisorientiertem Fachwissen.

NS N N

Fiir alle Mitarbeitenden in einer Einrichtung:

Fihrungs- und Leitungskriifte,

Betriebsrat, Fach-, Ergiinzungs-, Assistenz-, Hilfskriifte
Kostenfreie Teilnahme an einzelnen oder mehreren Seminaren

NS N
9 Speziell fiir Fihrungs- und Leitungskriifte:
Wir nehmen uns Zeit fiir Sie, Ihre Einrichtung und Ihre individuellen Bedirfnisse!

WAVE bietet den teilnehmenden Einrichtungen in diesem Zusammenhang
ein kostentreies Coaching, in Form eines Beratungsangebots, zu Themen wie z. B.:

o hedarfsgerechte Organisations- und Personalentwicklung

o Abbau geschlechtsspezifischer (Berufs-)Barrieren

* nachhaltige Fishrungs- und Fachkriiftegewinnung sowie -bindung
o Optimierung von Arbeits- und Dienstleistungsqualitdt

o Stiirkung der Gesundheit und Zufriedenheit von Mitarbeitenden

2 WAVE

Sprechen Sie uns
auch gerne iber die
Mglichkeit von
Inhouse-Schulungen
fiir Sie und Ihr Team an!

o Auswahl/Zusammenstellung einzelner oder mehrerer Seminare (wie unter Punkt 1)

Sie haben die Maglichkeit die Inhalte frei zu wahlen und
natirlich auch eigene Themen einzubringen.

Mit lhnen zusammen erstellen wir ein Coaching,

N NS

Lassen Sie sich gerne von

unseren Regional-Teams heraten.

welches fiir Sie und Ihre Einrichtung
perfekt zugeschnitten ist - bei lhnen vor Ort!

Ihre zustiindigen

Projektmitarbeitenden finden
Sie auf der Riickseite.

Wir freven

uns auf lhre Nachricht!



unserer -
kostenfreien Seminare

Im Folgenden werden Ziele und Inhalte der Seminare genauer beschrieben.

So kdnnen Sie die Passung zwischen unseren Seminaren und Ihren
Mitarbeitern“innen ganz gezielt und kompetenzorientiert entscheide

Die Qualifizierungen werden in Priisenz,
in virtuellen Klossenzimmern und Inhot

“Seminarangebote fir
Fach- und FGhrungskrafte
aus den Bereichen
Padagogik und Pflege

BEREICHSUBERGREIFEND
TN N
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(I) Inklusion - Integration? Teil 1 —
Kita, Schulkind- & Jugendbereich

(Il) Inklusion - Integration? Teil 2 —
Erwachsenen- & Seniorenbereich

Changemanagement —
Vertinderungsprozesse positiv gestalten

Konflikte souverdn lgsen —
die Sprache als Werkzeug

Mit Herz und Verstand fihren —
Gesundheit & Erfolg durch die Fihrungskraft

Schluss mit Stress — mein Weg zu mehr
Achtsamkeit und Resilienz

Fit und gesund im Job — ein Seminar zur
betrieblichen Gesundheitsftrderung

Sei deine eigene Fihrungskraft — durch

Selbstfihrung zur authentischen Fihrungspersanlichkeit

Am Ende schlieBt sich der Kreis — Beteiligungs-
maglichkeiten von Kindern, Klienten, Senioren

Teambuilding — weil ein Team mehr schafft
als viele einzelne Kampfer*innen

New Work — Haltung gegeniiber Arbeitszeiten und
Work-Life-Balance

Mitarbeitendenbindung durch richtiges Onboarding —

auf die ersten Schritte kommt es an

2 WAVE

PADAGOGIK & SOZIALES
g o P . N

12 Mein digitales Mindset — Freund oder Feind
meiner pidagogischen Arbeit? (Teil I)

13 Iwei Facetten der Digitalisierung im
pidagogischen Kontext —
Warum Digitalisierung nicht gleich
Digitalisierung ist (Teil Il)

14 System Familie verstehen —
Was bewegt eigentlich die Eltern?

15 Einfihrung in die Traumapddagogik

GESUNDHEIT & PFLEGE
TN N N

16 Iukiinftige Kolleg*innen? —
Gute Anleitung von Auszubildenden und
Praktikant*innen im Pflegebereich

Sprechen Sie uns
auch gerne Gber die
Mdglichkeit von
Inhouse-Schulungen
fir Sie und Ihr Team an!
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01. (1) Inklusion — Integration? 01. (1) Inklusion — Integration?

Teil 1: Kita, Schulkind- & Jugendbereich

Zielsetzung/Nutzen

In diesem Seminar setzen wir uns niher mit den
Begriffen , Inklusion” und , Integration” auseinander.
Was bedeuten diese Begriffe in Theorie und Praxis?
Wo liegen die Unterschiede in der Praxis und wie
erkenne ich diese?

Was bedeutet Inklusion als Haltung konkret fiir den
beruflichen Arbeitsalltag in Kita, Schulkind- und
Jugendbereich? In welchem Verhdltnis stehen die
Begriffe , Inklusion” und , Diversitdit"?

Ziel ist es Inklusion als Bereicherung zu verstehen,
die vielfltige Chancen biefet, ,SpaBl macht” und
als Haltung gelebt wird.

Dieses Schwerpunktseminar mit Workshop-Charakter
setzt sich aus zwei parallel statifindenden
Seminareinheiten zusammen, die jeweils einen
spezifischen Ttigkeitshereich im Sozial- und/oder
Gesundheitswesen ndher in den Blick nehmen:

1), Inklusion — Integration?* Teil 1
Kita, Schulkind- & Jugendbereich

2) ,Inklusion — Infegration?” Teil 2:
Erwachsenen- & Seniorenbersich

Inhalte

o Begriffskldrung: Inklusion, Infegration, Diversitdt und
erkennen der Unterschiede in der Praxis

o Rechtliche Hintergriinde (SGB VIII, UN-Behinderten-
rechtskonvention)

® Kennenlernen/Entwicklung einer eigenen Haltung mitfels
gesigneter Reflexionstools

o Proxisheispiele, Best Practice, Synergieeffekte aus den
2wei Bereichen Sozial- und Gesundheitswesen

* Konzeptionelle Verankerung des Themas

Techniken/Methoden

Impulsvortrag,/ Theorie-Input, Workshop-Charakter,
Gruppenarbeiten, Selbstreflexion, Raum fir intensiven
Austausch und Diskussionen

Umfang & Format
1 Tag / 8 Stunden
in Priisenz oder Online

Zielgruppe:
Fihrungs- und Leitungskrifte,
Betriehsrat, Fach-, Erginzungs-, Hilfs-, Assistenzkriifte

Sprechen Sie uns
auch geme iber die
Maglichkeit von
Inhouse-Schulungen
fir Sie und Ihr Team an!

Teil 2: Erwachsenen- & Seniorenbereich

Zielsetzung/Nutzen

In diesem Seminar setzen wir uns ndher mit den
Begriffen , Inklusion” und , Infegration” auseinander.
Was bedeuten diese Begriffe in Theorie und Praxis?
Wo liegen die Unterschiede in der Praxis und wie
erkenne ich diese?

Was bedeutet Inklusion als Haltung konkret fiir den
beruflichen Arbeitsalltag in Kita, Schulkind- und
Jugendbereich? In welchem Verhiltnis stehen die
Begriffe , Inklusion” und ,, Diversitiit”?

Tiel ist es Inklusion als Bereicherung zu verstehen,
die vielfltige Chancen biefet, ,SpaB macht” und
als Haltung gelebt wird.

Dieses Schwerpunktseminar mit Workshop-Charakter
setzt sich aus zwei parallel statifindenden
Seminareinheien zusammen, die jeweils einen
spezifischen Titigkeitshereich im Sozial- und /oder
Gesundheitswesen ndher in den Blick nehmen:

1), Inklusion — Integration?* Teil 1
Kita, Schulkind- & Jugendbereich

2) ,Inklusion — Infegration?” Teil 2:
Erwachsenen- & Seniorenbersich

Inhalte

® Begriffskldrung: Inklusion, Infegration, Diversitdt und
erkennen der Unterschiede in der Praxis

o Rechtliche Hintergriinde (SGB VIII, UN-Behinderten-
rechtskonvention)

® Kennenlemen/Entwicklung einer eigenen Haltung mitfels
geeigneter Reflexionstools

o Proxisheispiele, Best Practice, Synergieeffekte aus den
2wei Bereichen Sozial- und Gesundheitswesen

* Konzeptionelle Verankerung des Themas

Techniken/Methoden
Impulsvortrag,/Theorie-Input, Workshop-Charakter,
Gruppenarbeiten, Selbstreflexion, Raum fir intensiven
Austausch und Diskussionen

Umfang & Format
1 Tag / 8 Stunden
in Priisenz oder Online

Zielgruppe:
Fihrungs- und Leitungskrifte,
Betriebsrat, Fach-, Ergdnzungs-, Hilfs-, Assistenzkrifte

Sprechen Sie uns
auch geme iber die
Maglichkeit von
Inhouse-Schulungen
fir Sie und Ihr Team an!
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02. Changemanagement

2 WAVE

— Verdinderungsprozesse positiv gestalten

Zielsetzung/Nutzen

Organisationen aller Branchen befinden sich heute mehr
denn je im Wandel. Verdnderungsprozesse bestimmen
dos Arbeitsleben. Ein Faktor, der wesentlich Gher Erfolg
oder Misserfolg in Verdnderungsprozessen mitentscheidet
ist die Haltung und das Verhalten seitens der vom Wandel
betroffenen Leitungs-, Fishrungs- und Fachkrfte.

Die Fihigkeit, Verdnderungsprozesse offen und positiv zu
begegnen, zaihlt in unserer heutigen Arbeitswelt zu einer
der wichtigsten Kompetenzen.

Welche besonderen Herausforderungen sich in
Verinderungsprozessen speziell fiir die einzelnen
Tielgruppen ergeben und wie Sie die richtige Haltung
einnghmen, um Verdnderungsprozessen positiv und
erfolgreich zu begegnen und diese zu bewerkstelligen,
erarbeiten wir in diesem Seminar.

Inhalte

o Ablauf eines Vertinderungsprozesses und
Verhaltensweisen von Betroffenen

e Steigerung der Bereitschaft bzgl. das Einlassen
auf Vernderungsprozesse

® Haltung: Verdnderungen positiv annghmen —
Chancen in der Vertinderung erkennen

e Bedeutung von Partizipation und Transparenz in
Verdnderungsprozessen

o Prakfische Tipps im Umgang mit Verdnderungen
im Berufsalltag

® Lernen mit komplexen Situationen umzugehen

Techniken/Methoden
Theorie-Input, Diskussion, Gruppenarbeit, Selbstreflexion

Umfang & Format
1 Tag / 8 Stunden
in Priisenz oder Online

Zielgruppe:
Fihrungs- und Leitungskrifte,
Betriehsrat, Fach-, Erginzungs-, Hilfs-, Assistenzkriifte

Sprechen Sie uns
auch geme iber die
Maglichkeit von
Inhouse-Schulungen
fir Sie und Ihr Team an!

BEREICHSUBERGREIFENDES SEMINAR
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03. Konflikte souverdn losen

— die Sprache als Werkzeug

Zielsetzung/Nutzen

Krisen und Konflikte in Teams und Organisationen
werden hiiufig als Bedrohung und Stérung der Arbeit
wahrgenommen. Hinfer jedem Konflikt steckt aber
auch das Potenzial zum persgnlichen/institutionellen
Wachstum und einer positiven Weiterentwicklung.
Die Sprache fungiert hierbei als zentrales Werkzeug,
indem sie Ausdruck Ihrer inneren Haltung ist.

Was sagt lhnen Ihre Konfliktsprache - nehmen Sie
Konflikte als Bedrohung oder als Chance wahr?

Setzen Sie sich in diesem Seminar mif Ihrer inneren
Haltung gegeniiber Krisen/Konflikten auseinander und
leren Sie Ihre perstnliche Konfliktsprache besser kennen.
Erlermen Sie Selbstregulierungsstrategien und
Maglichkeiten zur aktiven Gestaltung von konflikthaften
Stresssituationen — mit dem Ziel Konflikte und Krisen

als , Ansporn” und Chance zur Weiterentwicklung und
Erweiterung Ihrer fachlichen Kompetenzen betrachten

20 kénnen.

2 WAVE

Inhalte

® Meine Halfung gegeniiber Krisen/Konflikten —
Bedrohung oder Chance?

o Meine Konfliktsprache — Reflexion der eigenen
Kommunikations- und Konflikimuster

o Theoretische Grundlagen — Kommunikation/
Kommunikation in Konfliktsituationen

® Gezielle Kommunikationstechniken in konfliktreichen
Situationen

Techniken/Methoden
Interakfives und verbales Coaching; Theorie-Input,
Diskussion, Selbstreflexion und Praxisheispielen

Umfang & Format
1 Tag / 8 Stunden
in Priisenz oder Online

Zielgruppe:
Fihrungs- und Leitungskrifte,
Betriebsrat, Fach-, Ergdnzungs-, Hilfs-, Assistenzkrifte

Sprechen Sie uns
auch geme iber die
Maglichkeit von
Inhouse-Schulungen
fir Sie und Ihr Team an!
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04. Mit Herz und Verstand fiihren 05. Schluss mit Stress

— Gesundheit & Erfolg durch die Fishrungskraft

Zielsetzung/Nutzen

Die Aufgaben und Anforderungen an Fiihrungskrfte im
Sozial- und Gesundheitswesen steigen stetig, zum einen
aufgrund wachsender Erwartungen der zu pflegenden/
betreuenden Personen und Ihren Angehdrigen, zum
anderen wird die Fihrungsarbeit — gerade durch hohe
Fluktuation und steigende Belastungen der
Mitarbeitenden — immer anspruchsvoller.

In diesem Seminar geht es um SIE in lhrer Fihrungsrolle
und hren persanlichen und berufshedingten Anliegen und
Herausforderungen. Der Fokus liegt in der Ausarbeitung
und Kldrung der Fiihrungsverantwortung. Sie erhalten
wertvolle Tipps zum achtsamen und gesunden Filhren
Ihrer Mitarbeitenden.

Inhalte

® Der Einfluss des eigenen Filhrungsverhaltens auf die
Gesundheit meiner Mitarbeitenden

e Aufhau und Bedeutung gesunder Beziehungen zwischen
Fihrungskraft und Mitarbeitenden (Nahe vs. Distanz)

® Bewusstsein iber die eigene Fihrungsposition und
den eigenen Fishrungsstil

e Privention von hufigen Krankheitsbildern und
Uberlastungen (im beruflichen und privaten Umfeld)

o Leitfaden und prakfische Tipps filr erste Gespréche
mit Betroffenen

e Austausch von praktischen Erfahrungen

Techniken/Methoden
Theorie-Input, Diskussion, Selbstreflexion und
Praxisheispiele

Umfang & Format
1 Tag / 8 Stunden
in Priisenz oder Online

Zielgruppe:
Fihrungs- und Leitungskrfte sowie weitere Personen
mif Fihrungstifigkeiten

Sprechen Sie uns
auch geme iber die
Maglichkeit von
Inhouse-Schulungen
fir Sie und Ihr Team an!

— mein Weg zu mehr Achtsamkeit und Resilienz

Zielsetzung/Nutzen

Gerade im Sozial- und Gesundheitswesen sind
viele Beschiffigte mit belastenden Situationen am
Arbeitsplatz konfrontiert. Der vorherrschende Zeit-
und Leistungsdruck beeintrdichtigt nicht nur die
Leistungsfdhigkeit, sondem wirkt sich auch
zunghmend negativ auf die Gesundheit aus.

In diesem Seminar lenen Sie, wie Sie Ihre eigene
Leistungsfdhigkeit und Gesundheit sowie die Ihrer
Mitarbeitenden,/Kollegen*innen auf Daver erhalten,
indem Sie Stress soweit wie méglich reduzieren.
Dariiber hinaus werden Sie mit Bewiltigungsstrategien
verfraut gemacht, mit deren Hilfe Sie Stresssituationen
und Ihren Arbeitsalltag souverdner meistern.

Sie erhalten wertvolle Hinweise zur Vermeidung
emotionaler Erschopfung und die Fahigkeit individuelle
Stresssituationen in Ihrem Arbeits- und Privatleben
rechtzeitig zu erkennen, passende GegenmafBnahmen
2u ergreifen und sich so das Leben etwas leichter zu
machen.

Inhalte

o Was ist Stress, Achtsamkeit, Resilienz?

® Analyse stressverursachender Situationen und duBere
Belastungsfaktoren reduzieren

o Wie hingen eigene Denkmuster und Stress zusammen?

o Figene stressverschirfende Einstellungen und
Bewertungen und persanliche Entwicklungspotenziale
erkennen

® Farderung einer positiven Haltung und mehr
Achtsamkeit im beruflichen Alltag

Techniken/Methoden
Theorie-Input, Einzel- und Gruppenarbeit,
prakfische Ubungen,

Selbstreflexion und prakfische Beispiele

Umfang & Format
1 Tag / 8 Stunden
in Priisenz oder Online

Zielgruppe:
Fiihrungs- und Leitungskrifte, Fach-, Ergéinzungs:,
Hilfs-, Assistenzkrifte

Sprechen Sie uns
auch geme iber die
Maglichkeit von
Inhouse-Schulungen
fir Sie und Ihr Team an!
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06. Fit und gesund im Job

2 WAVE

— ein Seminar zur beirieblichen Gesundheitsforderung

Zielsetzung/Nutzen

Im Sozial- und Gesundheitswesen fiitige Personen
berichten haufig selbst Gber gesundheitliche Begintrichti-
gungen wie Riickenprobleme, erhhter Blutdruck und
Stresshelastungen. Mafinahmen zur gesundheitlichen
Privention sind daher ein wesentlicher Faktor fir die
Gesunderhaltung und Zufriedenheit der dort tiitigen
Personen.

Die Gesundheitsfrderung im Betrieb zielt einerseits darauf
ab, gesundheitsheeintrichtigende Faktoren zu minimieren,
andererseits darauf gesunde Verhaltensweisen im Beruf
und Privatleben nachhaltig zu fordem.

Im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements
(BGM) wurden hierzu in den letzten Jahren viele Ideen
entwickelt und auch zu deren systematischer Einfiihrung
Antworten erarbeitet.

[n diesem Seminar setzen Sie sich mit dem Thema aus:
einander, welche Angebote Sie als notwendig erachten,

um lhre Gesundheit zu erhalten und zu fordern. Sie lernen
verhaltens- und verhiltisorientierte MaBnahmen zur
praktischen Umsetzung kennen sowie Strategien, wie diese
in lhren Alltag und im Team integriert werden kinnen.

Sprechen Sie uns
auch gerne tber die
Maglichkeit von
Inhouse-Schulungen
fir Sie und Ihr Team an!

Inhalte

e Begiiffliche Abgrenzung:
Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) und
betriebliche Gesundheitsfarderung (BGF)

o Betriebliche Gesundheitsforderung:
Verhaltens- und verhltnisorientierte MaBinahmen

e Farderung der individuellen Gesundheitskompetenz

e Analyse vorliegender gesundheitsheeintrichtigender/
gesundheitsforderlicher Faktoren

o Entwicklung eines persanlichen Leitfadens fir die
eigene Gesunderhaltung

® Praxisnahe Tipps fiir eine nachhaltige befriebliche
Gesundheitsforderung

Techniken/Methoden

Theorie-Input, Einzel- und Gruppenarbeit, Selbstreflexion
und Praxisheispiele, konkrete Ubungen und Methoden
2ur praktischen Umsetzung

Umfang & Format
1 Tag / 8 Stunden
in Priisenz oder Online

Zielgruppe:
Fiihrungs- und Leitungskrifte, Fach-, Ergiinzungs:, Hilfs:,
Assistenzkriifte mit Fihrungstitigkeiten

BEREICHSUBERGREIFENDES SEMINAR
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07. Sei deine eigene Fihrungskraft — durch Selbstfihrung
zur authentischen Fihrungspersonlichkeit

Zielsetzung/Nutzen

Die Anforderungen und Herausforderungen an
Fishrungskrfte werden immer komplexer. In Threr

Rolle als Allrounder sehen Sie sich mit zunehmendem
Zeit- und Leistungsdruck konfrontiert. Umso wichtiger

ist es daher fiir Fihrungskriifte der modernen Arbeitswelt
iber Kompetenzen zu verfilgen, die Sie befdhigen mit
diesem Druck erfolgreich umzugehen, die eigene
Leistungsfihigkeit und Motivation aufrechtzuerhalten
und gleichzeitig die eigene Gesundheit zu erhalten.

In diesem Seminar lemen Sie erfolgreiche Ansiitze des
Selbstmanagements kennen und erarbeiten Strategien,
wie Sie diese individuell fir sich und Ihre berufliche
Situation in die Praxis umsetzen kinnen.

Sprechen Sie uns
auch gerne tber die
Maglichkeit von
Inhouse-Schulungen
fir Sie und Ihr Team an!

Inhalte

o Selbstfiihrung vs. Fremdfihrung:
Die Bedeutung des Selbstmanagements der Fiihrungs
kraft mit Blick auf die Fishrung von Mitarbeitenden

o Selbstmanagement-Ansiitze: Techniken und Methoden

o Sich selbst (und andere) gesund fihren

e Analyse und Reflexion der eigenen Haltung und
Verhaltensmuster

e Farderung der individuellen Selbstfishrungskompetenz

o Transfer in den Alltag

e Entwicklung eines personlichen Leitfadens fir das
eigene individuelle Selbstmanagement

® Praxisnahe Tipps filr ein nachhaltiges Selbstmanagement

Techniken/Methoden

Theorie-Input, Einzel- und Gruppenarbeit, Selbstreflexion
und Praxisheispiele, konkrete Ubungen und Methoden
2ur praktischen Umsetzung

Umfang & Format
1 Tag / 8 Stunden
in Priisenz oder Online

Zielgruppe:
Fihrungs- und Leitungskrfte sowie weitere Personen
mif Fihrungstifigkeiten



BEREICHSUBERGREIFENDES SEMINAR

N N N

2 WAVE

08. Am Ende schliefit sich der Kreis
— Beteiligungsmaglichkeiten von Kindern, Klienten, Senioren

Zielsetzung/Nutzen

Alle Menschen haben das Recht auf Teilhabe am gesell
schaftlichen Leben. Dies ist im Grundgesetz, der UN-Behin-
dertenrechtskonvention und der UN-Kinderrechtskonvention
rechtlich verankert.

In den einzelnen Betreuungsformen des Sozial- und
Gesundheitswesens geht die Verwirklichung dieses Rechtes
inginander Gber und bildet somit einen Knotenpunkt
gemeinsamer Verantwortung. Dabei kann und wird
Teilhabe in den unterschiedlichen Bereichen haufig sehr
unterschiedlich gelebt. Umso wichtiger erscheint es deshalb
Partizipation, verstanden als héchste Form der Teilhabe,
bereichsiibergreifend als Grundhaltung und gemeinsam
an-zustrebendes Ziel zu verstehen.

Im Fokus dieses Seminars steht der bereichsiibergreifende
Austausch zum Thema. Es sollen Uberschneidungen und
Unterschiedlichkeiten in den einzelnen Branchen heraus-
gearbeitet werden. Kokonstrukfiv werden magliche
Beteiligungsformen und -gremien erarbeitet und gemeinsam
wird der Frage nachgegangen, ob und wie Best-Practice
Beispiele auf andere Betreuungsformen bertragbar sind.

Sprechen Sie uns
auch gerne tber die
Maglichkeit von
Inhouse-Schulungen
fir Sie und Ihr Team an!

Inhalte

o Begriffliche Abgrenzung: Teilhabe, Partizipation

® Vorgussetzungen fiir gelingende Partizipation

o Aspekte der Partizipation: Selbsthestimmungs-,
Mitbestimmungsrechte, Beschwerdeverfahren etc.

e Analyse von Chancen, Grenzen und Herausforderungen
in der beruflichen Praxis

® Gemeinsames Herausarbeiten von weiferen
Beteiligungsmaglichkeiten in den einzelnen
Betreuungsformen

e Austausch Gber berufliche Praxis

o Frarbeitung einer gemeinsamen Fragensammlung
als Reflexionstool bzgl. Haltung, Strukturen,
alltdglichem Handeln/Verhalten in Organisationen
als Grundlage zukinftiger Zielsetzungen

Techniken/Methoden
Theorie-Input, bereichsiibergreifende Gruppenarbeiten,
Austausch, Diskussionen, Selbstreflexion und Praxisheispiele

Umfang & Format
1 Tag / 8 Stunden
in Priisenz oder Online

Zielgruppe:
Fiihrungs- und Leitungskrifte, Fach-, Ergéinzungs:,
Hilfs-, Assistenzkrifte

BEREICHSUBERGREIFENDES SEMINAR

TN N N

2 WAVE

09. Teambuilding — weil ein Team mehr schafft
als viele einzelne Kampfer*innen

Zielsetzung/Nutzen

Der Einrichtungsalltag kann neben seinen schanen Seiten
auch oft sehr anstrengend sein. In diesen Phasen ist es
umso wichtiger, dass dos Team intakt ist und alle an einem
Strang ziehen. Ein harmonisches und gut funktionierendes
Team gilt zudem als wesentlicher Resilienzfaktor, der sich
ganz allgemein positiv auf die Gesundheit aller Team-
mitglieder auswirkt.

In diesem Seminar werden gemeinsam mit dem Team
praktische Teambuilding-Methoden umgesetzt. Das
Seminar zielt darauf ab, die gegenwirtigen Team-
heziehungen individuell weiterzuentwickeln, die
gegenseitige Unterstiitzung zu fordern, individuelle
Kompetenzen und Ressourcen im Team zu erkennen und
gemeinsam auf effektivem Wege achtsam zusammen-
uarbeiten.

Inhalte
® Nachhaltige Teambuilding-MaBinahmen zu
- Analyse der Rollen im Team
- Achtsamkeit im Team
- Ressourcenstirkung
- Resilienzforderung
- Selbstfiirsorge

Techniken/Methoden
Theorie-Input, Gruppenarbeit, Diskussion, Selbstreflexion

Umfang & Format
1 Tag / 8 Stunden
in Priisenz oder Online

Zielgruppe:
Alle Mitarbeitenden einer Einrichtung

Sprechen Sie uns
auch geme iber die
Maglichkeit von
Inhouse-Schulungen
fir Sie und Ihr Team an!



BEREICHSUBERGREIFENDES SEMINAR

N N N

2 WAVE

10. New Work — Haltung gegeniiber Arbeitszeiten und
Work-Life-Balancen von Kindern, Klienten, Senioren

Zielsetzung/Nutzen

New Work” st in der modernen Arbeitswelt in aller Munde.
Daher erscheint es nicht verwunderlich, dass der Begriff auch
vor dem Sozial- und Gesundheitswesen nicht Halt macht.

New Work beschreibt einen grundlegenden Transformations-
prozess, der von der Arbeitserbringung bis hin zur Unter-
nehmensfihrung alle Ebenen eines Unternghmens
durchdringt. Flexible Arbeitszeiten, sinnstiftende und
selbstverwirklichende Arbeit, kompetenzorientierte
Aufgabenzuweisung und flache Hierarchien sind nur einige
von viglen Resultaten, die mit dem New-Work-Konzept
einhergehen.

Doch lassen sich diese Ansiitze erfolgreich im Sozial- und
Gesundheitswesen efablieren und bieten diese Chancen oder
doch eher Herausforderungen fiir die allfdgliche Arbeit?

Das Seminar beschiftigt sich mit der Frage ob und wie die
Umsetzung des New-Work-Konzeptes erfolgreich in der
pidagogischen/pflegerischen Arbeit aussehen kann.

Es werden Chancen und Herausforderungen im Zusammen-
hang mit dem New-Work-Konzept herausgearbeitet,

hierzu passende Umsetzungs- und Lasungsstrategien
entwickelt und gemeinsam berlegt, wie beispielsweise
mif unferschiedlichen Halfungen im Team konstruktiv
umgegangen werden kann.

Inhalte
o Definitionen, Hintergrundwissen und Zahlen zu New Work
e Ursachen/Beweggriinde fir New Work
® \orteile von New Work in Hinblick z.B.
auf Mitarbeitendengewinnung & -bindung
e |Gsungsansiitze aus der Praxis, Entfaltung
ungenutzter Potenziale
o Auseinandersetzung mit der Frage:
Wie kann das zur Zufriedenheit aller geldst werden?
o Tielfiihrende Modifikation bekannter Vorgehens-
und Verhaltensweisen

Techniken/Methoden
Theorie-Input, Gruppenarbeit, Diskussion,
Brainstorming, Selbstreflexion und Praxisheispiele

Umfang & Format
1 Tag / 8 Stunden
in Priisenz oder Online

Zielgruppe:
Fihrungs- und Fachkrifte, Befriebsrat, Mitarbeitende
unterschiedlicher Generationen

Sprechen Sie uns
auch geme iber die
Maglichkeit von
Inhouse-Schulungen
fir Sie und Ihr Team an!

BEREICHSUBERGREIFENDES SEMINAR

TN N N

2 WAVE

11. Mitarbeitendenbindung durch richtiges Onboarding
— auf die ersten Schritte kommt es an

Zielsetzung/Nutzen

Die Zahl der verfiigbaren Arbeitskrifte am Arbeitsmarkt
sinkt kontinuierlich. Zugleich steigt der Personalbedarf in
Einrichtungen aus dem Sozial- und Gesundheitswesen stetig
an. Mitarbeitendengewinnung und -bindung wird zu einer
zentralen Aufgabe und gleichzeitig grofien Herausforderung
fir alle an der Personalverantwortung beteiligten Personen.
Ein richtiges Onboarding wird wichtiger als je zuvor. Bereits
die ersten Tage in einem Unternehmen tragen entscheidend
dazu bei, ob sich neue Mitarbeitende langfristig an das
eigene Untermehmen binden. Ein erfolgreiches Onboarding
bildet zudem den Grundstein fir die zukiinftige Zusammen-
arbeit und Leistungsfihigkeit des Gesamtteams und wirkt
sich nachhaltig auf alle weiteren Arbeitsprozesse aus.

Neue Kollegen*innen erhalten im Rahmen der ersten
Schritte notwendige Fertigkeiten und das Know-how,

um den eigenen Platz im bestehenden Team zu finden,
relevante Informationen fiir eigene Arbeitsprozesse
selbstverantwortlich zu beschaffen, sich im unternehmens-
internen Regelsystem zurechtzufinden und sich somit
Stijck fiir Stiick mit dem Unternehmen zu identifizieren.
Mitarbeitendenbindung beginnt mit einem erfolgreichen
Onboarding — nachhaltige Mitarbeitendenbindung endet
dort jedoch nicht.

In diesem Seminar erfahren Sie, wie Sie potenziell
2ukinftige Arbeitskrfte ansprechen und langfristig an

Ihr Unternghmen binden. Der Fokus liegt hierbei auf

der Bedeutung eines erfolgreichen Onboardings und der
Erarbeitung einer gut funktionierende Onboarding-Strategie
mit Hilfe einer selbst erarbeiteten Checkliste zur praktischen
Anwendung. Uber den Onboarding-Prozess hinaus werden
zudem weitere konkrete MaBnahmen zur Optimierung der
Bindung von Mitarbeitenden kennengelernt.

Inhalte

® Methoden und Vorgehensweisen allgemein - Best-Practice

e Methoden und Vorgehensweisen anderer Einrichtungen
kennenlernen und reflektieren: Was funktioniert qut,
was nicht, warum?

o Methoden und Vorgehensweisen fir die eigene
Einrichtung begriindet auswdhlen

e Frarbeitung und Ergéinzung einer gemeinsamen
Onboarding-Checkliste

e Besprechung weiterer Schritte zur Implementierung
(kurz-/mittel-/langfristige Ziele des Onboardings)

® Konkrefe Mafinahmen zur Optimierung der
Mitarbeitendenbindung Gber den Onboarding-Prozess
hinaus

Techniken/Methoden
Theorie-Input, Diskussion, Gruppenarbeit, Selbstreflexion
und Praxisheispiele

Umfang & Format
1 Tag / 8 Stunden
in Priisenz oder Online

Zielgruppe:

Fihrungs- und Leitungskrifte,
Betriebsrat,

(neve) Mitarbeitende

Sprechen Sie uns
auch geme iber die
Maglichkeit von
Inhouse-Schulungen
fir Sie und Ihr Team an!



2 WAVE

12. Mein digitales Mindset — Freund oder Feind meiner

pidagogischen Arbeit? (Teil 1)

Zielsetzung/Nutzen

Die Digitalitt ist inzwischen in allen unseren Lebensherei-
chen fester Bestandteil. Auch im pidagogischen Alltag sind
digitale Medien nicht mehr wegzudenken. In Form von
Vierwaltungstools bis hin zur Medienpddagogik begegnen
wir ihnen als agliche Begleiter. Medienkompetenz hat
sich zu einer zentralen Schliisselkompetenz der heutigen
Gesellschaft entwickelt. Dennoch erzeugt nach wie vor bei
vielen Fishrungs- und Fachkrdften allein der bloBe Gedanke
an Digitalisierung oder digitale Medien Unsicherheit, Skepsis
und Angste. Eine selbstreflekfierte und offene Einstellung
gegeniber diesen Themen im Kontext der padagogischen
Arbeit, erweist sich heute daher als eine notwendige
Voraussetzung padagogischer Professionalitit.

Das Seminar zielt nicht wie so oft auf einen kompetenten
Einsatz und Umgang mit digitalen Tools im pddagogischen
Alltag ab, im Fokus steht das individuelle digifale Mindset
der einzelnen Personen und dessen Bedeutung fiir die
eigene padagogische Arbeit. Lernen SIE sich und IHR
digitales Mindset im Kontext lhrer Arbeit besser kennen und
machen Sie sich bewusst, wie Sie Ihre zukiinftige Arbeit mit
lhrem digitalen Mindset pro-ukfiv beeinflussen konnen.

Dieses Schwerpunktseminar besteht aus zwei Seminar-
veranstaltungen, die kombiniert oder unabhdngig
voneinander besucht werden kdnnen:

1), Mein digitales Mindset — Freund oder Feind meiner
pidagogischen Arbeit? (Teil 1)

2) ,Zwei Facetten der Digitalisierung im padagogischen
Kontext — Warum Digifalisierung nicht gleich
Digitalisierung ist (Teil I1)”

Inhalte

o Bewusstwerdung des eigenen digitalen Mindsets
mitfels eines passenden Reflexionstools

e Abbau maglicher bestehender Vorbehalte

o Finfluss digitaler Medien auf Berufsalltag
wahrehmen & einordnen

e Gesunder Umgang mit digitalen Medien im Berufskontext

e (hancen im Alltag erkennen, Orientierung schaffen und
Strategien entwickeln

o 4 K-Modell: Krifisches Denken, Kreativitdit,
Kommunikation und Kollaboration

Techniken/Methoden
Theorie-Input, Diskussion, Gruppenarbeit, Selbstreflexion
und Praxisheispiele, Erprobung digitaler Tools

Umfang & Format
1 Tag / 8 Stunden
in Priisenz oder Online

Zielgruppe:
Fiihrungs- und Leitungskrifte, Fach-, Ergéinzungs:,
Assistenzkrfte aus dem Bereich Pddagogik und Soziales

Sprechen Sie uns
auch geme iber die
Maglichkeit von
Inhouse-Schulungen
fir Sie und Ihr Team an!

2 WAVE

13. Zwei Facetten der Digitalisierung im pddagogischen Konfext
— Warum Digitalisierung nicht gleich Digitalisierung ist (Teil 1)

Zielsetzung/Nutzen

Digitalitit, Pddagogik, friihe Bildung. Drei Begiffe, die lange
nicht mehr getrennt voneinander gedacht wer-den konnen.
Die Digitalisierung hat sich fest in den padagogischen Alltag
etabliert. Die , Digitalisierung in der Kita” wird zumeist auf
Ebene der unmittelbaren pddagogischen Tatigkeit mit den
Kindern thematisiert. Dabei ist Digitalisierung nicht gleich
Digitalisierung. Digitalisierungsprozesse finden auch auf
Ebene der mittelbaren Tiitigkeit statt und zeigen sich somit
in gleicher Weise verantwortlich fiir eine gute padagogische
Qualiti,

In diesem Seminar geht es darum, die zwei Facetten der
Digitalisierung in padagogischen Einrichtungen niher zu
durchleuchten. Es werden konkrete Unterschiede und mag-
liche Synergieeffekte dieser zwei Digitalisierungsprozesse
herausgearbeitet und gemeinsam Gberlegt, wie das neu ge-
wonnene Wissen zur Weiterentwicklung der padagogischen
Qualitiit in den einzelnen Einrichtungen angewendet werden
kann.

Dieses Schwerpunktseminar besteht aus zwei Seminar-
veranstaltungen, die kombiniert oder unabhdngig
voneinander besucht werden kdnnen:

1) ,Mein digitales Mindset — Freund oder Feind meiner
pidagogischen Arbeit? (Teil 1)

2) ,Zwei Facetten der Digitalisierung im padagogischen
Kontext — Warum Digifalisierung nicht gleich
Digitalisierung st (Teil I1)”

Inhalte
e Abgrenzung der Medienpddagogik (am Kind) von
der Digitalisierung der Administration
® Konkrefisierung der Unterschiede und Sensibilisierung
fiir Synergieeffekte dieser zwei Facetten der
Digitalisierung
- Einfihrung in die Medienpidagogik, inkl. Vorstellung
von wenigen einfachen Methoden
- Einsatzméglichkeiten, Vorteile und Akzeptanz der
digitalen Administration
(Ausprobieren und Riickfragen erarbeiten)
o Wie kannen Synergieeffekte zur Weiterentwicklung
der padagogischen Qualitdt genutzt werden?

Techniken/Methoden

Theorie-Input, Diskussion, Gruppenarbeit, Kennenlernen
und Ausprobieren digitaler Tools im administrativen Bereich,
Tools und Techniken der Medienpddagogik

Umfang & Format
1 Tag / 8 Stunden
in Priisenz oder Online

Zielgruppe:

Fihrungs- und Leitungskrifte,

Fach-, Ergéinzungs, Sprechen Sie uns
Assistenzkrifte aus auch geme iiber die
dem Bereich Pidagogik Maglichkeit von
und Sozidles Inhouse-Schulungen

fir Sie und Ihr Team an!



14. System Familie verstehen

2 WAVE

— Was bewegt eigentlich die Eltern?

Zielsetzung/Nutzen

Wer kennt es nicht: Die Eltern duBern aufgebracht ihren
Rrger iber die neu eingefiihrte Regelung, dass das Basteln
von Eltern-Weihnachtsgeschenken zukiinftig kein fester
Bestandteil mehr im Kita-Jahr ist. Sind die Eltern witend,
dass sie zukinftig von ihrem Kind kein selbstgebasteltes
Weihnachtsgeschenk aus der Kita erhalten oder verbergen
sich hinter diesem Verhalten womdglich ganz andere
Beweggriinde?

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan beschreibt die
Familie als ersten und priigendsten Bildungsort im Leben
eines Kindes, welcher den Grundstein fir lebenslanges

Leren legt. Eine zentrale Aufgabe auBerfamilidirer Bildungs-

orte liegt daher darin, die Familie(n) in dieser groBen
Verantwortung und Aufgabe zu unterstiitzen und zu
begleiten. Der Aufbau einer vertrauensvollen und wert-
schitzenden Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mif
den Eltern und der Familie ist daher eine zentrale
Keraufgabe padagogischer Professionalifit.

Um dieser Aufgabe gerecht zu werden, bedarf s seitens
des pidagogischen Personals die Verhaltensweisen von
Eltern /Familien und dahinterliegende Beweggriinde zu
verstehen sowie entsprechende Handlungsansitze fiir
die pidagogische Arbeit abzuleiten.

In diesem Seminar betrachten wir die Eltern/Familien aus

systemischer Sicht. Mit Fragen wie die obigen sollen praxis-

nahe Fille theoretisch wie auch praktisch erarbeitet und
Ideen fir eine gelingende und vertrauensvolle Erziehungs-
und Bildungspartnerschaft generiert werden.

Inhalte

o (Gesellschaftliche Verdnderungen und deren
Einfliisse (Chancen & Risiken)

o Verstindnis schaffen fir die gesellschaftlichen
Vertinderungen

® Herausarbeiten von Anspriichen an Familien und
von Familien, Transparent machen von Bedirfnissen

® Konflikte im und mit dem System Familie erleben
und ldsen

Techniken/Methoden
Methoden aus der systemischen Beratung, Theorie-Input,
Diskussion, Rollenspiel, Gruppenarbeit

Umfang & Format
1 Tag / 8 Stunden
in Priisenz oder Online

Zielgruppe:

Fiihrungs- und Leitungskrifte, Betriebsrat, Fach,
Erginzungs:, Assistenzkriifte aus dem Bereich
Pidagogik und Soziales

Sprechen Sie uns
auch geme iber die
Maglichkeit von
Inhouse-Schulungen
fir Sie und Ihr Team an!

2 WAVE

15. Einfihrung in die Traumapddagogik

Zielsetzung/Nutzen
Traumatisierende Erfahrungen konnen uns frish im Leben
begegnen. Die Gestalt der traumatischen Erfahrung(en)

zeigt sich dabei vielfiltig und ist von Kind zu Kind individuel.

Gleichermafen verhlt es sich mit den durch das Trauma
ausgeldsten Verhaltensstrategien, die zur Bewdlfigung und
Verarbeitung des Erlebten herangezogen werden.

Diese reichen von innerer Zuriickgezogenheit bis hin

2u Aggressivitiit und Reizbarkeit des Kindes. Fir das
pidagogische Personal und die Gruppe stellen die
individuellen Bewdltigungsstrategien von Kindem mit
traumatisierenden Erfahrungen eine grofle Herausforderung
im padagogischen Alltag dar. Nicht selten folgen diesen
Herausforderungen weitere Unsicherheiten, Angste und
personliche Uberforderung. Um den betroffenen Kinder
professionell begegnen zu kdnnen und hnen eine
bestmagliche Unterstiitzung zu bieten, bedarf es
entsprechender Fachkenntnisse und Kompetenzen in
diesem Bereich.

Das Seminar bietet eine grundlegende Einfiihrung in das
Thema Traumapddagogik. Die behandelten Inhalte sollen
den Teilnehmenden dazu verhelfen Kinder mit traumatisie-
renden Erfahrungen in der Gruppe wahrzunehmen und

ihre Verhaltensweisen zu verstehen. Weiterhin sollen die
Teilnehmenden dahingehend sensibilisiert werden in
zukinftigen Situationen mit fraumtisierten Kindern
professionell und den Bedirfnissen des Kindes entsprechend
7U agieren.

Dieses Seminar ldsst sich ideal mit dem Seminar , System
Familie verstehen — Was bewegt eigentlich die Eltern?”
kombinieren, um die Komplexitit der Traumapddagogik
durch die systemische Sicht zu erweitern.

Inhalte

e Finfihrung in die Troumapddagogik

o Verstehen von und professioneller Umgang mif
traumatisierten Kindern und ihren individuellen
Bewilfigungsstrategien

e Kinder mit fraumatisierten Erfahrungen in der
Gesamtgruppe

o Austausch von Erfahrungen und erfolgreichen
Handlungsansiitzen

* Traumapddagogische Haltung und eigene Grenzen
wahrnehmen

Techniken/Methoden
Theorie-Input, Gruppendiskussion, Rollenspiele

Umfang & Format
1 Tag / 8 Stunden
in Priisenz oder Online

Zielgruppe:

Fihrungs- und Leitungskrfte, Fachkrifte,
Erginzungskrifte, Assistenzkriifte aus dem
Bereich Piidagogik und Soziales

Sprechen Sie uns
auch geme iber die
Maglichkeit von
Inhouse-Schulungen
fir Sie und Ihr Team an!



SEMINAR AUS DEM BEREICH GESUNDHEIT & PFLEGE

16. Zukiinftige Kolleg*innen? — gute Anleitung von
Auszubildenden und Prakiikant*innen im Pflegebereich

Zielsetzung/Nutzen

Mit der Einfiihrung der generalistischen Aushildung in der
Pilege ist zugleich die Bedeutung und Verantwortung der
Praxisanleitung gestiegen. Dies zeigt sich auch in den
gesetzlichen Verankerungen der Voraussetzungen fir die
Praxisanleitung in der Pflege nach der Verordnung zur
Ausfiihrung des Bayerischen Pflege- und Wohnqualitditsge-
sefzes (AVPfleWoqG) und dem Pflegeberufegesetz (PfIBG).
Demnach haben Praxisonleiter*innen eine Zusatzqualifike-
tion zur Praxisanleitung in der Pflege im Umfang von 300
Stunden sowie jdhrlich 24 Stunden berufspadagogischer
Forthildungen nachzuweisen. Somit sind/werden Sie in der
Theorie fachlich wie didaktisch bestens fir die Aufgaben der
Praxisanleitung geristet.

Dieses Seminar mit Workshop-Charakter bietet daher Roum
fir fachlichen Austausch und Diskussionen. Im Fokus steht
die gemeinsame Betrachtung, wie die bereits erworbenen
Kenntnisse und Kompetenzen aus der Zusatzqualifikation zur
Praxisanleitung in der Pflege und berufspidagogischen Fort-
bildungen individuell im Alltag der Praxisanleitung umgesetzt
werden (kannen). Hierbei sollen sowohl Best-Practice
Beispiele heraus-gearbeitet als auch der Blick auf Heraus-
forderungen und Stolpersteine geworfen werden, um daraus
gemeinsam konstrukfive Ldsungsansiitze zu entwickeln.

Sprechen Sie uns
auch geme iber die
Maglichkeit von
Inhouse-Schulungen
fir Sie und Ihr Team an!

Inhalte

® Kennenlemen von erfolgreichen Methoden und
Umsetzungsstrategien

© Was macht eine gute Praxisanleitung aus?

o Praktikanten*innen und Auszubildende als Mehrwert
und sinnvolle Unterstiitzung wahrehmen

o Erfolgreiche Praxisanleitung als Maglichkeit der
Mitarbeitendenbindung und Investifion in die
Zukunft erkennen

o Gemeinsame Erarbeitung bedarfsorientierter
Instrumente zum Einsatz in der praktischen Anleitung

® Austausch zu Best Practices

Techniken/Methoden
Einzel- und Gruppenarbeit, Diskussion, Selbstreflexion
und Praxisheispiele

Umfang & Format
1Tag / 8 Stunden
in Prdsenz oder Online

Zielgruppe:

Praxisanleitungen und weitere Beschiftigte mit
anleitendem Kontakt zu Auszubildenden und
Praktikan-en*innen aus dem Bereich
Gesundheit und Pflege

)

Ich habe jetzt ein gutes Bild vor Augen,
wie ich mit dem Thema Teambuilding
jetzt umgehen kann.

)

Super Inhalte,

))

Sehr gute Dozentin, sehr gute
Vermittlung des Themas!

sehr praxisorientiert. )

)

Der Austausch mit Kollegen
aus anderen Einrichtungen
war super hilfreich fiir mich.

Ganz viel Input, praxisnah
und schnell umsetzbar,
es hat Klick gemacht!

))

Teilnehmer*innenstimmen

aus unseren bisher durchgefihrten Seminaren ...

)

Sehr bereichernd und praxisnah, ),
anschaulich und viele Ideen fiir den

Alltag gewonnen.

)

Fachlich sehr kompetent, lebendig
gestaliet. Werde dieses Seminar meinen
Kolleginnen sehr gerne weiterempfehlen.

Herzlichen Dank.

Die digitalen Tools
habe ich gleich in der Kita
anwenden konnen -
die Kinder waren vom Ergebnis
begeistert.

)
Ich fand die Abwechslung

) zwischen Info, Diskussion und

Das Seminar ist sehr empfehlenswert.
Es ist eine berufliche
und persdnliche Bereicherung.

Gruppenarbeit gut.



2 WAVE

Hier finden Sie dann alle Veranstaltungsformate und -termine
sowie Informationen rund um unser WAVE-Projekt.

WAVE-Anmeldung

Haben Sie ein oder
mehrere Seminare Sie konnen sich ganz einfach, schnell und iiberregional

fur sich entdeckt ... auf der Website iiber unseren Anmelde-Button ,Jetzt anmelden”
2u den jeweiligen Veranstaltungen anmelden oder
gerne auch ein individuelles Inhouse-Angebot anfragen.

[www.bbw-seminare.de/proiekte/puedugogischer-bereich/esf-proieki-wuve J

... dann melden Sie sich, am besten
heute noch, ganz einfach an und

sichern Sie sich lhre kostenfreie L
Seminar-Teilnahme. EE—
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Haben Sie Fragen?

Wir beraten Sie gerne personlich und unverbindlich.

Bitte melden Sie sich bei den jeweiligen Wir sind gerne

Projektmitarbeitenden in lhrer Nihe. fir Sie da.
Wir freuen uns auf

SCHWABEN SCHWABEN lhre Nachricht.

® Gesundheit & Pflege * Piidagogik & Soziales

Nadine Meyer, Kempten Birgit Hauber, Augsburg

Telefon: 0 821 / 40 802 - 316 Telefon: 0 821 / 40 802 - 199
E-Mail: nadine.meyer@bbw.de E-Mail: birgit.hauber@bbw.de
MITTELFRANKEN MITTELFRANKEN
* Piidagogik & Soziales * Piidagogik & Soziales
Miria Neureifer, Nmberg Regina Schneider, Narnberg, Fiirth, Erlangen
Telefon: 0 911 /93 197 - 603 Telefon: 0 911 /93 197 - 414

0160 /9903 83 72 E-Mail: regina.schneider@bbw.de

E-Mail: miria.neureiter@bbw.de

OBERFRANKEN OBERFRANKEN

® Gesundheit & Pflege ® Piidagogik & Soziales
Evelina Kaiser, Forchheim Simon Kreyer, Bamberg
Telefon: 0 91 91 /32 05-19 Telefon: 0 951 /93 224 - 611
E-Mail: evelina.kaiser@bbw.de E-Mail: simon.kreyer@bbw.de
OBERFRANKEN

* Piidagogik & Soziales
Natalie Goller, Bamberg
Telefon: 0951 /93 224-19
E-Mail: natalie.goller@bbw.de

OBERPFALZ OBERPFALZ S
® Gesundheit & Pflege ® Piidagogik & Soziales g
Laura MaB, Regensburg Anja Lepiors, Regenshurg g
Telefon: 0160 / 248 11 88 Telefon: 0170 - 14 80 501 z
E-Mail: wave-oberpfalzr@bbw.de E-Mail: wave-oberpfalz+@bbw.de

® Piidagogik & Soziales
Katharina Emmer, Regensburg
Telefon: 0941 /402077 00
E-Mail: wave-oberpfalzr@bbw.de




